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IN ANUL SCOLAR
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,Poti ridica scoli cu ziduri de cetate si trimite mii de dulapuri de carti, ele vor fi numai
simulatoare de cultura daca nu vine Omul care sa puna zidurile 1n slujba vietii si sa faca sa se ridice
din foile uscate ale cartilor forta strabatitoare si duhul viu.“ (VASILE VOICULESCU)

Validat in Consiliul de Administratie din data de 12.10.2021
Prezentat in Consiliul Profesoral din data de 12.10.2021

Prezentul raport urmareste sa prezinte actiunile derulate in cadrul Scoala Gimnaziala Sieut asa
cum s-au dezvoltat din obiectivele Planului managerial pentru anul scolar 2020 — 2021 si din
obiectivele strategice cuprinse in Proiectul de dezvoltare institutionald, valabil pentru perioada
2017 — 2021.

In anul scolar 2020-2021, Scoala Gimnaziala Sieut, conform retelei scolare aprobate de 1.

S .J. Bistrita-Nasaud, are arondate urmatoarele structuri:

- Scoala Gimnaziala Sebis



- Scoala Primara Rustior

- Scoala Primara Lunca

In prima sedinta a Consiliului Profesoral au fost transmise noutatile legislative pentru
acest an scolar, fiecare cadru didactic urmand a aplica in planificari si activitati structura anului
scolar si legislatia in vigoare. Se vor respecta astfel unitatile de competentd, indicatorii de
performanta si responsabilitatile la nivelul colectivului, dar si al comisiilor metodic/ catedrelor
din cadrul scolii.
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CONTEXTUL LEGISLATIV INSTITUTIONAL

Legea educatiei nationale, nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 3.191/2019 privind structura anului
scolar 2019-2020;

Ordin nr. 5079/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar cu modificarile si

completarile ulterioare;

Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 3590/2016 privind planurile cadru
pentru anul scolar 2019-2020;

Ordin nr. 5547/06.10.2011 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a
unitdtilor de invatdmant preuniversitar;

OMENCS 4742/2016 privind Statutul elevului

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

Ordin nr. 5259/12.11.2019 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar
2020-2021,

Ordin 5777/2016 pentru aprobarea Metodologiei privind fundamentarea cifrei de
scolarizare pentru invatamantul preuniversitar de stat, evidenta efectivelor de
prescolari si elevi scolarizati In unitdtile de invatamant particular, precum si
emiterea avizului conform in vederea organizarii retelei unitatilor de invatamant
preuniversitar pentru anul scolar 2019 — 2020;

Hotararii Guvernului nr. 72/2013 modificata de HG nr. 9/2015 si HG 31/2017,
privind aprobarea normelor metodologice pentru determinarea costului standard
per elev/prescolar si stabilirea finantarii de baza a unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat;

Ordin nr. 3240/26.03.2014 pentru modificarea si completarea Metodologiei
privind formarea continua a personalului din Tnvatamantul preuniversitar, aprobata
prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.5561/2011;
OMECTS 3035/2012, privind aprobarea Metodologiei cadru de organizare si
desfasurare a competitiilor scolare;

Ordinul comun al MMFPSPV 1985/MS 1305/ MENCS 5805/ 2016 privind
aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integratd 1n vederea
incadrarii copiilor cu

ege vy

eqge vy

O.M.E.N.C.S. nr. 3844/2016 privind aprobarea regulamentului privind regimul
actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant
preuniversitar;

Ordinul OMECT 1409/2007 pentru aprobarea Strategiei MECT cu privire la
reducerea fenomenului de violentd in unitatile de Invatdmant preuniversitar ;
Ordinele, notele, notificarile si precizarile M.E.N.



1. ACTIVITATEA MANAGERIALA

Realizarea documentelor de proiectare manageriala
- Baza conceptuala

in anul scolar 2020-2021, la Scoala Gimnaziala Sieut activitatea manageriala s-a desfasurat sub
semnul continudrii aplicarii principiilor reformei in Tnvatamantul preuniversitar de stat. Intocmirea
documentelor de proiectare a activitatii la toate nivelurile s-a realizat in concordanta cu:

. Legea Invatamantului nr. 1/2011;

. Planul managerial unic al ISJ Bistrita-Nasaud,;

. Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar;

. Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar

. Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie;

. Regulamentul privind asigurarea calitatii in educatie;

. Deciziile si ordinele transmise de ISJ Bistrifa-Nasaud;

. Metodologiile elaborate de MENCS, privitoare la invatamantul preuniversitar gimnazial de stat;

. Ordin MENCS privind organizarea si desfasurarea admiterii In Invatamantul liceal de stat pentru
anul 2016-2017; 10. Ordin MENCS privind organizarea si desfasurarea evaluarii nationale pentru
elevii clasei a VllI-a

11. Planul operational al ISJ Bistrita-Nasaud, privind masurile de prevenire si combatere a violentei
in mediul scolar;

12. Regulament de organizare si functionare pentru anul scolar 2020-2021;

13. Planul-cadru de invatamant pentru invatamantul preuniversitar ;

14. Curriculum National ;

15. Metodologia miscarii personalului didactic;

16. Metodologia evaludrii personalului didactic

17. Instructiuni ale 1SJ Bistrita-Nasaud ;

OCoOoO~NOoO UL WN -

Au fost elaborate urmatoarele documente de baza:
a) Documente de evidenta

[] Organigrama unit[Ifil [cblare;

[] Regulamentul de ordine interioar[;]

[] Dosare cu ordine, instruc[igni, regulamente etc.

[] Graficul de control al directorului (pe domenii de activitate);

[] Grafice de asisten[ella ore, num[1hl de wistente, distribuirea acestora pe discipline / cadre
didactice;

[] Registrul de decizii, dispozi[iil[1lnote de serviciu;

[] Schema orar[_pe nivel de studiu;

[ Criteriile de evaluare a activit[fil personalului didactic n vederea acord[di calificativeloranuale
— existenta figelor;

[] Planul de [cblarizare aprobat pentru anul [cblar2020-2021

[] Planul operalidnal pentru anul [cblar2020-2021;

[] Plan de indrumare [Tkontrol;

[] Tematica [Tlplanurile activitliileducative [cblare [1kxtralcblare;

[] Rapoart semestriale ale comisiilor constituite la nivel de scoal;

[ ] Raport de analiz[_privind activitatea instructiveducativa desfasurata in anul scolar-2020-2021,
semestriale



b) Documente ale Consiliului Profesoral

[] Tematica [Tlgraficul [eHin[elor Consilului Profesoral, convocatoare, tabele cu prezenta, referate
diverse, cereri, registre de procese verbale de la sedinte etc.

[] Rapoarte de analiz[ _$emestriale [{lanuale;

[1 Sesiz[1l, referate, solicit[d etc.

¢) Documente ale Consiliului de Administratie

[] Tematica [1] graficul [eHin[elor Consiliului de Administralid pentru fiecare semestru, cereri
diverse, referate de necesitate etc.

[] Componen[alConsiliului de Administralid [Tlrepartizarea pe sarcini;

[] Registrul de procese verbale;

[] Raportul directcrului prezentat in Consiliul de Administratie;

[] Existen[al [{]discutarea filelor de evaluare/autoevaluare a cadrelor didactice [1la personalului
auxiliar, evidentierea calificativelor anuale (prin punctaj si calificativ acordat).

d) Documente ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii

[] Componen[[{ldecizie de constituire;
[] Raport anual de evaluare intern[ 4 calit[{i] plan de imbun[tI{t.

e) Documente ale Compartimentului Contabilitate

[ ] Documente privind derularea programelor guvernamentale: reabilitare, Lapte-corn etc.

[ Proiectul de venituri [Tlcheltuieli - identificarea necesarului pe capitole - conform proiectarii
bugetului anual.

[] Asigurarea combustibilului;

[ Intre[iderea [Tkeviden[aldot[di bazei materiale etc.

Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor

Activitatea scolii s-a desfasurat pe baza principiului muncii §i responsabilitatii colective, in
conditiile respectarii legislatiei scolare si a regulamentelor. De la inceputul anului scolar s-au
organizat comisiile si consiliile, s-au distribuit responsabilitatile, au fost numiti responsabilii de
comisii, in urma propunerilor facute in sedinta C.P, in sedinta C.A dandu-se deciziile
corespunzatoare.

Conducerea unitatii scolare este asigurata de:

1.Director
2. Consiliul de Administratie
3. Consiliul Profesoral

In scoala exista comisii cu caracter permanent §i comisii cu caracter temporar, dupa cum
urmeaza:

[] Consilier Educativ:ZBANCA MIHAELA

[1Responsabil educatoare: SOCACIU LIVIA

[JResponsabil invitatori: NEMES ALEXANDRINA

[] Comisia metodic[_Om si societate, Limba [Llcomunicare”, responsabilHANDREA LILIANA



[] Comisia metodic[ Ttin[e] tehnologii [Tldiscipline vocalidnale, responsabilMOLDOVAN
ANAMARIA

[] Comisia dirigin[ilbr, responsabilNEAGOS IOAN

[] Comisia CEAC, responsabil: STEFANESCU CAMELIA GHIZELA

[]Comisia de Curriculum,responsabil:FISCUTEAN DORINA

La nivel de scoala mai exista urmatoarele comisii de lucru si responsabilitati:

[CJResponsabil pentru perfectionarea si formarea personalului didactic : CRETA ALBIN GHITA
[] Comisia SSM,- responsabil CRETA DUMITRU FLORIN

[] Comisia pentru Situa[filde Urgen[[Hresponsabil: CRETA DUMITRU FLORIN;

[] Comisia pentruprevenirea si combatere violentei in scoald,responsabil: FISCUTEAN IOSIF
[] Responsabilul SIIR DUMBRAVAN MARIANA

[1Comisia de etica [1lintegritate,responsabil:NEAGO[JOAN

Documente existente la nivelul comisiilor metodice

[] Programe curriculum [1lplanuri cadru;

[ ] scheme orare;

[] situa[idincadrarii si a perfectionarii personalului didactic;

[] planuri manageriale;

[ planific[1] calendaristice, anuale [1kemestriale, planuri de lec[ii}

[] graficul [1ltematica [eHin[elor de comisie metodic[,Iproceseverbale ale sedintelor;

[] programe de pegatire suplimentara a elevilor pentru examene;

[] programe de preg[tire suplimentar[ 4 elevilor cu probleme la Inv[IIfhr[ Tila celor capabili de
performanta;

[ ] programul activit[Ibr educative [Tlextralcblare;

[ situalid particip[tli elevilor la concusuri si rezultatele obtinute, la fiecare comisie metodica;
[] orarul [Jeraficul tezelor semestriale;

[ procese verbale privind instruirea elevilor referitor la ROI, PSI, PM etc.

[] teste, rapoarte, analize, referate, diplome.

Repartizarea responsabilitatilor

Planurile comisiilor metodice au fost intocmite de responsabilii acestora, respectandu-se
Curriculumul National si ghidurile metodologice recente. Pentru toate categoriile de personal s-a
elaborat, aprobat si predat fisa postului, precizandu-Se responsabilitatile suplimentare.

Activitatea de contabilitate este asigurata de serviciul contabilitate — GAVRA GINA, in
conformitate cu atributiile ce ii revin in fisa postului, avizata si aprobatd de Consiliul de
Administratie.

Activitatea de secretariat este asiguratid de secretar DUMBRAVAN MARIANA IULIA
LUCRETIA. Aceasta se ocupa de: eliberarea adeverintelor, a foilor matricole, a actelor de studii, de
inregistrarea documentelor, de documentele de evidenta a elevilor si a personalului angajat, de
verificarea condicii, de siguranta cataloagelor, de arhivarea documentelor, de dosarele personale ale
elevilor, cadrelor didactice, redactarea documentelor solicitate de 1SJ Bistrita-Nasaud, MEC, statele
de functii etc.

Repartizarea responsabilitatilor pentru fiecare cadru didactic s-a facut cu obiectivitate, la

postului, avandu-se in vedere principiul continuitatii.

Organizarea timpului



Programul zilnic s-a desfasurat intr-un schimb:
- intre orele 8.00 si 13.00 Tnvatamantul prescolar
- intre orele 8.00 si 12.00-13.00 nvatamantul primar
- intre orele 8.00 si 14.00 invatamantul gimnazial

S-au exploatat eficient resursele de timp, prin respectarea programelor si pregatirea suplimentara
a elevilor.

Monitorizarea intregii activitiati: modalitati, eficienta, identificarea disfunctiilor anterioare

Intreaga activitate a fost monitorizata permanent de conducerea scolii, pe baza Planului de
control si monitorizare a activitatii scolii, prin observatii, asistente la clasa, prin comunicarea cu
responsabilii de comisii §i cu intregul personal al scolii, analize periodice in C.P i C.A si prin
organizarea unor sedinte de lucru. S-a urmarit: implicarea intregului personal si a partenerilor
sociali 1n activitatile scolii, constientizarea responsabilitatilor, dialogul permanent, schimbul de
opinii, valorizarea initiativelor, cresterea calitatii procesului instructiv-educativ, cresterea
performantei scolare etc.

Multe dintre disfunctiile identificate au fost remediate. Concret, s-au verificat si completat toate
documentele gcolare, s-au completat contracte individuale de munca pentru tot personalul angajat,
s-au verificat, completat si actualizat dosarele personale ale cadrelor didactice, s-au intocmit dosare
de protectia muncii, dosare medicale, documente de instructaj pentru protectie civila si P.S.1., s-au
intocmit portofolii ale personalului didactic; au fost realizate mape ale comisiilor metodice,
conform cerintelor. Registrele matricole si cataloagele au fost verificate amanuntit, fiind completate
corespunzator. Scoala detine autorizatie sanitara de functionare.

OBIECTIVE GENERALE URMARITE IN ANUL SCOLAR 2020-
2021
Dezvoltare curriculara

. Respectarea curriculum-ului national

. Cresterea calitatii actului educativ

. Incurajarea performantelor scolare

. Cresterea procentului de promovabilitate a elevilor

. Reducerea absenteismului

. Prevenirea abandonului scolar

. Promovarea educatiei prin activitati scolare si extrascolare

Dezvoltarea resurselor umane
. Diagnosticarea nevoilor de formare profesionald a personalului didactic din
scoald si a activitdtilor de perfectionare desfasurate in ultimii ani;
. Dezvoltare profesionald: participarea cadrelor didactice la perfectionari prin
grade didactice si la cursurile de formare continud ;
. Asigurarea consilierii si orientarii privind cariera in vederea alegerii traseului
educational in concordanta cu aptitudinile si aspiratiile elevilor;

Programe si parteneriate scolare
. Coordonarea si organizarea proiectelor de parteneriat educational
. Colaborarea cu institutii guvernamentale si ONG abilitate in derularea de
proiecte si programe;



. Coordonarea si organizarea proiectelor proprii

Resurse materiale

. Fluidizarea fluxului informational dintre Scoala Gimnaziald Sieut, ISJ Bistrita-
Nasaud, CCD Bistrita-Nasaud, institutii din comunitatea locala ;
. Gestionarea eficienta a resurselor materiale;

. Atragere de finantare (atat de la bugetul local cat si din alte surse: donatii,

sponsorizari;

Relatii comunitare si imagine

. Largirea ariei de colaborare cu factori interesati in domeniul educational si alti
parteneri: Primarie, Politie, Jandarmerie, ONG-uri;

. Colaborare eficienta cu parintii (Consiliul reprezentativ al parintilor);

. Promovarea imaginii scolii prin participare la proiecte, concursuri si olimpiade

scolare;

. Popularizarea exemplelor de bune practici pe site-ul scolii, la avizierul scolii

PLANUL DE SCOLARIZARE 2020-2021
Conform Planului de scolarizare aprobat de Consiliul de Administratie al scolii si de
[.S.J.Bistrita-Nasaud, Scoala Gimnaziald Sieut functioneaza cu:
PLANUL DE SCOLARIZARE 2020-2021
Conform Planului de scolarizare aprobat de Consiliul de Administratie al scolii si de L.S.J.
Bistrita-Nasaud, Scoala Gimnaziald Sieut functioneaza cu:
- 4 grupe de prescolari mixte

- 8 clase la invatamantul primar din care 7 1si desfasoara activitatea in regim simultan;

- 6 clase la invatdmantul gimnazial

Nivel Scoala Scoala Scoala Scoala TOTAL
Gimnaziala Gimnaziala Primara Primara
Sieut Sebis Rustior Lunca
Prescolar 1 1 1 1 4
Primar 2 simultane 3 (2 simultane) | 2 simultane  [Isimultana |8
Gimnazial 4 2 0 0 6

RESURSE UMANE

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Nr. crt. Didactic auxiliar Numair norme
1. Secretar 1
2. Administrator financiar 0,5

Personal nedidactic




1. Muncitor de intretinere 0,5

2. Ingrijitor 3,5

RAPORT DE ACTIVITATE
AN SCOLAR 2020 - 2021

COMISIA PENTRU EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII

Obiectivele Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii in anul scolar 2020-2021au fost

urmatoarele:

OBIECTIV FUNDAMENTAL

Implementarea unui sistem de management al calitdtii bazat pe o politica, o structurd

organizatd si o documentatie care sd permitd monitorizarea, evaluarea, interventia preventiva si
imbunatatirea continud a calitatii.

OBIECTIVE GENERALE

Corelarea politicii de asigurare a calitatii in educatie cu orientdrile promovate la nivel
national,european si mondial
Asigurarea predarii, invatarii si cercetarii de calitate in scopul dezvoltarii personale si
rofesionale a elevilor ) )
ealizarea unui proces educativ de calitate

Dezvoltarea unei culturi a calitatii in unitatea de ITnvatdmant atat la nivelul personalului
didactic cat si al elevilor

OBIECTIVE SPECIFICE

14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.

Imbunatatirea continua a procesului instructiv — educativ

Buna relationare a actorilor procesului educativ

Optimizarea calitatii ofertei educationale realizate de unitatea scolara si a nivelului standardelor
educationale atinse de elevi

Optimizarea procesului de formare continua a cadrelor didactice

Asigurarea distribuirii informatiilor privind cultura calitatii

Stabilirea criteriilor si initierea analizei si evaluarii pe baza criteriilor de calitate pe discipline,
catedre, nivele

Asigurarea feedback-ului din partea elevilor, parintilor si personalului scolii

Asigurarea informarii si evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes (elevi, parinti,
cadre didactice, comunitate locald)

Revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale la nivelul unitatii scolare
Propunerea masurilor de optimizare a calitatii educatiei oferite de unitatea scolara



Activitati desfasurate de CEAC:
1.Reactualizarea componentei CEAC si distribuirea sarcinilor de lucru
-a fost stabilita noua componenta a CEAC
-au fost stabilite responsabilitatile concrete ale membrilor CEAC

Documentele proiective ale comisiei au fost revizuite si actualizate in conformitate cu
metodologiile in vigoare i anume:

-au fost stabilite obiectivele CEAC pentru anul scolar 2020-2021

-a fost elaborat planul operational pentru anul scolar 2020-2021

Intocmirea raportului anual de evaluare interna a calitatii pentru anul scolar 2019-2020
in vederea elaboririi acestui raport :

-au fost colectate dovezile necesare intocmirii raportului

-a fost realizata evaluarea internd pe baza indicatorilor de performanta

-a fost elaborat planul de imbunatatire pentru anul scolar 2020-2021

-au fost centralizate si interpretate chestionarele publicate de ARACIP pe platforma

https://calitate.aracip.eu, chestionare care au fost aplicate parintilor si elevilor la sfarsitul anului
scolar 2020-2021

Desfasurarea activitatilor cuprinse in planul de imbunatatire:
Promovarea unititii scolare si a ofertei educationale - In vederea realizarii acestei activititi :
A fost actualizat site-ul scolii

S-a elaborat oferta educationala a scolii pentru anul scolar 2021-2022, oferta promovata pe site-ul
scolii

Cresterea numarului de activitiati avand ca tema educatia rutiera - In vederea realizarii acestei
activitati:

In cadrul orelor de consiliere si orientare au fost abordate teme referitoare la educatia rutiera,
conform planificarii

Elaborarea/ revizuirea procedurilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii - In
vederea realizarii acestei activitati:

-a fost actualizata procedura privind accesul persoanelor in incinta unitatii de invatdmant

Actualizarea datelor referitoare la scoala noastra pe platforma https://calitate.aracip.eu



https://calitate.aracip.eu/

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BISTRITA-
NASAUD
SCOALA GIMNAZIALA SIEUT

. MINISTERUL EDUCATIEL §I CERCETARI]

Tn acest sens:

» au fost actualizate datele de pe platforma referitoare la personalul didactic din
unitatea noastra

* s-a completat pe platforma sectiunea referitoare la evaluarea unitatii scolare pe baza
indicatorilor existenti la toate cele trei cicluri de invatamant existente: prescolar,
primar si gimnazial

* s-au introdus activitatile de imbunatatire a calitatii preconizate pentru anul scolar
2020-2021

* nu s-ainifializat RAEI pentru anul scolar 2020-2021

* Analiza rezultatelor obtinute de elevii claselor a VIll-a la Evaluarea Nationala 2020-2021

S-a realizat analiza rezultatelor obtinute de elevii claselor a VIII-a la Evaluarea
Nationald de catre profesorii de limba si literatura romana si matematica.

S-a realizat baza de date cu parcursul absolventilor, continand repartizarea pe licee si
profile a elevilor care au absolvit clasa a Vlll-a in anul scolar 2020-2021.

* Intocmirea graficului de asistente la ore a membrilor comisiei CEAC si desfasurarea
asistentelor conform planificarii realizate.

* Colectarea, selectarea, pastrarea si verificarea materialelor si dovezilor

RAPORT DE ACTIVITATE-EDUCATOARE
An gcolar 2020-2021

Educatoarelor din comuna Sieut in anul scolar 2020-2021 si-a desfasurat
activitatea dupa o planificare intocmita la inceputul anului scolar, fiecare educatoare aducandu-si
contributia la alegerea temelor si la modul de desfasurare a acestora. Astfel in fiecare luna s-a
desfasurat 1n cate o localitate o activitate in cadrul Comisiei metodice a educatoarelor cuprinzand
o0 activitate integrata si un referat n lunile intregi sau numai un referat in celelalte luni, pana in
momentul cand s-a lucrat cu copiii online.

Astfel s-au desfasurat activitdtile integrate:
”Sarbatoarea dovleacului — ed. Galut Maria



INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BISTRITA-
NASAUD
SCOALA GIMNAZIALA SIEUT

: MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

”Bucuriile iernii” - ed. Socaciu Livia
”Micii fermieri in actiune” — ed. Jula Delia

Planificarea anuala s-a Tntocmit peteme mari anuale precum si de derularea a cel
putin 7 proiecte la nivel II sau 4 proiete la nivel I, fiecare finalizdndu-se cu o evaluare ( fise sau
organizarea de expozitii cu lucririle copiilor). Tn derularea proiectelor tematice s-a apelat la alti
factori educationali: profesori de biologie, educatie fizica, invatitoare, medic uman, preot, seful
de politie, directorul scolii, paringi,elevi.

Planificarea sdptdmanald fiecare educatoare a incercat sa o conceapd individual, de

Pentru evaluarea cunostintelor prescolarilor( evaluare initiala respectiv evaluare sumativa
la sfarsitul semestrului I mai putin evaluarea finala la sfarsitul anului scolar) s-au folosit teste de
evaluare orala si scrisd , folosindu-se figse de lucru individuale cu grade de dificultate diferite de
la un prescolar la altul, tinandu-se seama de dezvoltarea copilului din punct de vedere psihic si
intelectual. Concluziile desprinse in urma evaluarilor ajutd la realizarea predictiei — Stabilirea
coordonatelor esentiale ale activitdtii viitoare, a obiectivelor, reprezinta alegerea strategiilor
adecvate pentru obtinerea performantelor copiilor.

Un rol important I-au acordat educatoarele in pregatirea copilului de 6 ani pentru intrarea
in clasa pregatitoare.

Activitatile metodice organizate saptamanal cu 3 ore de activitate metodica au contribuit
la perfectionarea educatoarelor, la imbogatirea stilului de lucru, a metodelor de predare, invatare,
la initierea prescolarilor cu activitafile integrate. Astfel, educatoarele vor pregéati din timp
proiectele didactice tematice, referatele, materialul didactic sa fie cat mai bogat si mai variat, fise
etc. si sa dea dovada de cat mai multd inventivitate, imaginatie, creativitate, etc.

De la sfarsitul lunii aprilie respectandu-se planificarea, educatoarele au lucrat cu copiii
online prin WhatsApp prezentandu-le activitdti interesante( jocuri, filmulete, cantece, fise).Un
punct de sprijin au fost auxiliarele copiilor care au fost la indeména lor.

RAPORT ASUPRA ACTIVITATI DESFASURATE IN
ANUL SCOLAR 2020/ 2021

Prezentul raport sintetizeaza principalele activitati derulate in anul scolar 2020-2021.

Cele 8 cadre didactice —6 cadre titulare si 2 cadre suplinitoare calificate — toate s-au dovedit a fi,
prin modul in care au gandit si au prestat actul didactic, inzestrate cu harul metodic si profesionalismul
dascalului ce urmareste eficienta si pragmatismul cunostintelor predate elevilor.
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Continuturile demersului didactic si in egala masura al activitatilor de perfectionare continua sub
diverse forme, au fost structurate in deplin acord cu parametrii corespunzatori asigurarii calitatii in
invatamant.

Intreaga activitate s-a desfasurat in concordanti cu documentele programatice pe toate
compartimentele lor la care s-au adaugat prioritatile etapei si noutatile survenite in plan organizational
sau din punct de vedere al continuturilor.

Fiecare cadru didactic a respectat si s-a bazat ( atat la nivelul muncii individuale cat si colective)
pe unitdtile de competenta, urmarind indicatorii de performanta, respectandu-si responsabilitatile la
nivelul colectivului, dar si al comisiei metodice.

O atentie deosebitd s-a acordat continudrii monitorizarii elevilor cu probleme in Invatare din
fiecare colectiv, implicandu-i in activitati didactice diverse in vederea participarii active si constiente la
propria formare, atat pe plan intelectual, dar si afectiv si psihic.

Pentru a demara actiunile de formare si instruire la nivelul corespunzator, o atentie deosebita s-a
acordat probelor de evaluare initiala la toate clasele. Evaluarile sumative, dar si formative au fost
concepute, aplicate, si analizate cu mare responsabilitate la nivelul fiecarui grup si la nivelul comisiei.
Analiza comparativa, dar si concluziile ne-au ajutat in stabilirea unui set de actiuni privind demersul
didactic ulterior la nivel de colectiv si individual, stabilindu-se programe si continuturi pentru dezvoltare,
ameliorare si recuperare.

Fiecare membru s-a straduit individual si in colectiv sa realizeze la parametri cat mai ridicat, cat
mai multi dintre indicatorii de performanta din cadrul fiecarui compartiment.

I.COMUNICARE

Fiecare cadru didactic a selectat modalitati de comunicare adecvate diverselor situatii in vederea
realizarii unei comuniciri interpersonale elevi - invatator. In activitatea de formare si educare au fost
stabilite obiective foarte clare, care au fost operationalizate, concretizandu-le in: activitati de formare, de
informare, experimentare, interpretare, aplicare in diverse situatii.

Totodata elevii claselor au fost implicati in activitati de evaluare, folosindu-se modalitati
alternative. Pe parcursul activitatilor instructiv-educative s-a adoptat o atitudine echilibratd, calma,
linistita pastrand o relatie de colaborare si cooperare cu elevii favorizand astfel existenta unui climat
deschis si in acelasi timp responsabil, fapt prin care elevii au capatat incredere in propria persoana.

In contextul facilitirii comunicarii elev-elev, munca in perechi, in grup restrins sau largit, a dat
rezultate deosebite, acestia dovedind ca stiu sd respecte In mare parte regulile grupului de invatare.
Concretizarea acestor actiuni s-a facut prin conceperea, realizarea §i prezentarea unor actiuni cu caracter
formativ si educativ la nivelul scolii cu diverse ocazii.

De un real folos ne-a fost comunicarea intre noi, colegii, colaborand pentru o mai largad si
temeinicd formare a elevilor nostri, in actiunile claselor completindu-ne reciproc. Eficientizarea
demersului didactic s-a realizat mai ales printr-o abordare inter si transdisciplinara, limbajul utilizat fiind
specific unor domenii conexe.

Relatiile cadru didactic-elev:
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e Relatiile se bazeaza pe respect reciproc, conduitd civilizata, colaborare si
intelegere, afectivitate

e Elevii sunt incurajati in dorinta de autodepasire, atitudine pozitiva fata de
studiu, punctualitate, tinuta decentd, conduita morala

e (adrele didactice cultiva la elevi atmosfera de munca, respectul reciproc,
dorinta de afirmare si autodepasire

Interactiunea pe verticala, profesor-elev, influenteaza in mod hotarator atmosfera din clasa,
cadrul didactic fiind acela care contribuie la mérirea coeziunii sau care, dimpotriva, prin atitudinile
sale duce la dezbinarea, fragmentarea grupului clasa. Din acest motiv, fiecare invatitor a ales si
selectat modalitatile de comunicare adecvate unor situatii diverse. Acest lucru a condus la mentinerea
unui climat deschis Tn clasa de elevi (de cooperare, respect reciproc, aprecieri sincere, familiaritate),
precum si a unui climat angajat (control sistematic al temelor, cunostintelor etc., nivel ridicat de
profesionalism si de cerinte, realizarea unor portofolii etc).

S-au intreprins activitdfi de observare a elevilor, fiecare Invatator a incercat construirea unei
comunicari didactice pe un repertoriu comun cu al elevilor castigand astfel in eficienta si calitate.
Permanent s-a tinut cont de particularitatile individuale ale fiecarui elev. S-au derulat programe de
pregatire suplimentara, discutii cu parintii, vizite la domiciliul copiilor, copiii au fost implicati in
situatii de evaluare centrate pe obiectivele curriculare, analizandu-se ulterior nivelul de performanta
realizat, dar si natura dificultatilor de invatare si adaptare.

Pentru a facilita comunicarea elev/elev au fost utilizate metode interactive, activitati pe grupe si
echipe de elevi.

Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la Invatatura si disciplind s-a menginut o relatie
permanentd intre parinti si cadrele didactice, intre cadre didactice si cadre didactice si echipa
manageriala. Materializarea lor s-a concretizat prin lectorate cu parintii, organizate la nivel de clase,
la care au participat si cadre didactice, consultatii in cadrul comisiei metodice.

A fost promovata egalitatea de sanse intre to{i membrii comisiei, realizdndu-se o comunicare $i 0
colaborare eficienta cu celelalte comisii metodice.

S-a realizat comunicarea foarte buna cu toate cadrele didactice din scoala Tmpreuna cu care au
fost organizate activitati extracurriculare.

II. RELATIA FAMILIE- SCOALA
Pentru a mentine relatia familie - scoald, am oferit in cadrul sedintelor cu parintii, dar si a celor de
consiliere, informatii periodice si chiar zilnice. In multe activitati formativ - educative a fost implicata
familia, tindndu-se cont de unele opinii formulate: serbari scolare, dotarea spatiului de lucru, actiuni de
gospodarire sau autofinantare .
Printr-o colaborare eficientd cu familiile elevilor, am reusit sa nu inregistram la nivelul
colectivului nici o abatere de la normele de disciplind si comportament. Astfel, frecventa a fost
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imbunatatita. Chestionarele aplicate parintilor si completate cu responsabilitate de catre acestia au reliefat
faptul ca se implica in problematicile generale ale scolii, dar si cele specifice ale colectivului de elevi.

1. CURRICULUM

Problematica specifica claselor Pregatitoare - IV a preocupat in mod deosebit invatatorii de la
aceste clase. Impreuni am conceput, aplicat si analizat o serie de probe de evaluare a elevilor din diverse
puncte de vedere. Pe baza concluziilor stabilite s-a conturat demersul didactic cel mai eficient la nivelul
fiecarui colectiv.

Invitarea centratd pe elev a facut ca fiecare dintre noi s concepem si sa desfasurdm activitati de
invatare in concordanta cu particularitatile individuale, dar si cu cerintele standard; s-a respectat curba de
efort a elevilor, dar si nevoia de reinvatare, ameliorare, dezvoltare.

Pentru ca obiectivele invatarii au fost definite clar, periodic s-a realizat compararea continuturilor
proiectate cu cele realizate si replanificarea unora dintre ele, conform unor situatii concrete, astfel incat
fiecare elev sa invete 1n ritmul sdu propriu de invatare.

In luna septembrie a fost prezentat raportul privind activitatea desfisuratd de comisia metodica a
Invatatorilor in anul scolar 2019-2020.

Consfatuiri Invatatori

Tn luna octombrie s-a realizat selectarea tematicii si impartirea ei membrilor comisiei in vederea
intocmirii referatelor, precum §i monitorizarea, controlarea si indrumarea demersului didactic si analiza
testelor initiale. Fiecare Invatator a realizat un raport de analizd a rezultatelor obtinute la evaluarea
initiala.

Tn luna octombrie 2020, d-nul invatator,Creta Dumitru, a prezentat si referatul cu tema ,,Rolul
motivatiei in cresterea randamentului scolar- factor determinant pentru reusita elevului ”.

Din cauza pandemiei, modalitatea de desfasurarea a orele de curs s-a realizat on-line, fiecare
invatator folosind platforma scolii pentru a putea parcurge intreaga materie.

Trecerea la Invatarea on-line a constituit o provocare chiar si pentru cei mai adaptabili profesori.
Utilizarea platformelor si aplicatiilor a insemnat un proces de invatare pentru profesori, elevi si parinti.
Predarea on-line presupune flexibilitate in invatare si aduce rezultate clare. Conditia de baza impusa in
procesul de invatare este posedarea unui calculator, telefon performant, tableta si o conexiune la internet.
Nu toti elevii dispun de aceste mijloace de comunicare. Invitarea on-line completeaza invatarea clasica,
dezvolta autonomia si curiozitatea, transforma tehnologia intr-un aliat pe termen lung si permite copiilor
si invete in ritmul propriu. Invitarea on-line are multe avantaje ( crearea propriului program,
felxibilitatea timpului, lucru de la distanta, accesarea informatiilor de mai multe ori, distribuirea rapida a
materialelor didactice, folosirea continuturilor interactive, existenta feed-back-ului), dar si dezavantaje
(dificultati in ulitizarea tehnologiei, lipsa comunicarii reale/fizice, conexiune slabd la internet, lipsa
mijloacelor tehnologice, dificultati in evaluare).

Internetul este foarte util in invatare; pentru cei mici tehnologia este foarte atractiva, iar pentru cei
mari trebuie sa existe o motivatie puternica pentru a o utiliza in mod eficient.
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Temele mentionate au fost pregatite cu multd responsabilitate de invatatorii scolilor unde s-au
desfasurat activitatile. Activitatile metodice au constat in sustinerea de lectii demonstrative si referate,
precum si dezbateri pe baza materialelor prezentate.

Activitatile demonstrative au scos in evidenta particularitatile modului de lucru a invatatorilor la
clasa, utilizarea metodelor activ-participative moderne centrate pe elev. Tofi membrii comisiei metodice
au participat activ, manifestand interes §i receptivitate pentru buna desfasurare a activitatilor stabilite.

Intalnirile de lucru au fost centrate pe strategii de imbunatatire a calititii activitatilor didactice.

- S-a pus un accent mai mare pe lectiile de invatare in clasa;

- s-a creat un climat favorabil invatarii,

- elevii au fost implicati si responsabilizati, stimularea elevilor pentru a reusi;

- s-au desfasurat activitati extracurriculare care sa largeasca interesul elevilor in sensul construirii
de relatii bune 1n scoala;

- s-a incercat si realizat modificarea, dezvoltarea si perfectionarea stilului didactic al dascalilor;

- salile de clasa au fost transformate in adevarate ateliere de lucru si invatare pentru elevi;

- S-a accentuat respectul pentru individualitate, cultivarea relatiilor de Incredere reciprocd, sprijin
si acceptarea opiniei celuilalt;

- S-a urmarit o evaluare corecta pentru dezvoltarea elevilor prin conceperea de criterii unitare de
evaluare.

Toate cadrele didactice au parcurs materia ritmic si integral, aplicindu-se metode si procedee
activ-participative, la fiecare disciplina de invatamant, conform planificarilor calendaristice proiectate pe
unitati de invatare. Proiectarea didactica la nivelul fiecarei clase s-a realizat tinand cont de sistemul de
relatii si dependente care exista intre obiectivele operationale, continutul stiintific vehiculat, strategiile de
predare, invatare si evaluare precum si standardele de competentd de la sfarsitul ciclului primar. S-a
incercat relationarea si interrelationarea acestor concepte in planificarea materiei la fiecare disciplina de
invatdmant pentru ca activitatea de instruire §i autoinstruire sd fie centratd pe elev. Pentru mobilizarea
elevilor la un efort sustinut in procesul invatarii prin angajarea optima a mecanismelor intelectuale ale
acestora, Tnvatatorii au adoptat strategii de provocare si dirijare a gandirii, strategii ce ofera conditii

conducénd la formarea unei gandiri moderne, algoritmice , modelatoare,problematice.

IV.FORMAREA ELEVILOR

Pentru ca motivatia sa existe din toate punctele de vedere, fiecare invatator a amenajat spatiul de
lucru, respectand ambientul corespunzator: conditiile de igiena, aspect informativ, formativ, estetic, toate
acestea facilitand diversificarea formelor de organizare, a instruirii conform particularitatilor de varsta si
individuale .

I8 MINISTERUL EDUCATILEL §1 CERCETARII
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In vederea formarii instrumentelor fundamentale si a aptitudinilor de comunicare, am consolidat
deprinderi de citit-scris, socotit, explorare / investigare, interpretare pe baza observatiilor directe sau a
experientei de viatd personala .

Dezvoltarea capacitatii de invatare s-a realizat prin abordarea unei diversitati de forme de invatare:
invatarea reciprocd, metoda cubului, ciorchinelui, cadranele, chestionarului, observatiei directe, fonetico
analitico-sintetica, sustinerea si explicarea unei notiuni pe baza studiului individual.

In acest fel, elevii claselor Pregatitoare -IV au dovedit in urma aplicirii probelor de evaluare
formative insusirea competentelor corespunzatoare perioadei de studiu.

V.EVALUAREA

Evaluarea rezultatelor scolare s-a realizat prin folosirea celor trei tipuri de evaluare, dar si apeland
la strategii de evaluare alternativa.

S-au folosit atat metode traditionale cat si metode moderne incepand cu evaluarea initiald care s-a
desfasurat conform cerintelor actuale existand in acest sens mapa cu evaludrile initiale ale elevilor, notele
prezentate individual parintilor sub semnatura precum si masurile ameliorative propuse.

Aprecierea rezultatelor scolare s-a facut prin elaborarea descriptorilor de performanta pentru
unitati de continut grupate in diverse moduri, incat sd corespunda standardelor de performanta, stabilirea
probelor de evaluare conform obiectivelor, stabilirea ulterior ( ca urmare a concluziilor n urma analizei
acestora) a modalitatilor de ameliorare si dezvoltare, insotirea evaluarilor de observatii i aprecieri,
folositoare elevilor, dar si parintilor in ideea sprijinirii actului de invatare.

In lectiile desfasurate la clasi, invatatorii au aplicat tehnici de implicare individuala sau in grup a
elevilor, lucrul in perechi sau n grupuri mici, care au condus la participarea efectiva a tuturor elevilor la
activitatile desfasurate, acestia dobandind capacitati de cooperare, de sprijin si colaborare, de primire si
asumare de sarcini, de lucru in echipa, de respectare a unor reguli stabilite, de asumare a raspunderii
individuale si colective, a initiativei. Fiecare invatitor a elaborat teste de evaluare (inifiala, sumativa si
finala), fiind insotite de descriptori de performanta pe trei niveluri: FB, B si S. In urma evaludrilor s-a
constatat ca elevii detin cunostintele prevazute de programa scolara si dau dovada de receptivitate in ceea
ce priveste invatarea.

VL. FORMAREA PROFESIONALA/PERFECTIONAREA

Formarea noastra continua s-a realizat pornind de la identificarea propriilor nevoi, in urma
autoevaludrii obiective, dar si subiective. Formele de organizare sunt diverse: perfectionarea curentd prin
activitdti metodico-stiintifice si psihopedagogice, concretizate prin: sesiuni de comunicari, stagii
periodice de informare stiintificd; cursuri pentru completarea studiilor organizate de institutiile de
invatamant superior.

Concret, fiecare membru al comisiei si-a Thtocmit portofoliul la nivelul standardelor, urmarind
eficienta acestuia in demersul didactic la nivelul fiecarui colectiv.
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Studiul individual a constituit de asemenea o modalitate eficienta de formare continua cu aplicarea
in demersul didactic a noutatilor metodologice.
Participarea la cursul CRED, la mese rotunde, au constituit mijloace eficiente de formare
continua.

VILACTIVITATI EXTRASCOLARE SI EXTRACURRICULARE

Pe parcursul intregului an scolar, cadrele didactice din invatamantul primar au desfasurat si s-au
implicat Tn activitati extrascolare i extracurriculare.

Programe artistice, serbari scolare, activitati :

e Septembrie 2020- ,,Ziua Mondiala a curateniei”
e Octombrie 2020-“Pe cararile toamnei”
e Decembrie 2020- “Ghetuta lui Mos Nicoale”-invatatorii(activitate on-line);
e Decembrie 2020- ,,Vine Mos Craciun?” toate cadrele didactice (activitate on-line);
e lanuarie 2021 - “Luceafarul poeziei romanesti”;
e Martie 2021 - “Ce draga-mi este mama!”;
e Aprilie 2021 - “Si noi suntem copiii Europei”-(activitate on-line);
e Mai 2021- “Flori pentru clasa”- activitate ecologica -(activitate on-line);
e lunie 2021-,,1 iunie, Ziua Internationala a Copilului”- (activitati on-line);
e Activitati permanente: ,,Educatie rutiera,educatie pentru viata” si ,,Protectia civila;
e 30 martie 2021-,,Hai la film!”
e vizionarea unui filmulet video ,,Dumbrava minunatd” dupa Mihail Sadoveanu
(mesaj vocal sau desen cu o scend preferatd din poveste);
e 31 martie 2021- ”Sunt curios!”- Stii cum se formeaza ziua, noaptea, anotimpurile?
( copacul in cele patru anotimpuri- poze)
e 1 aprilie 2021- ” Sport si sandtate” - (poze primite de la copii si clipuri video cu
sportul la alegere);
e 2 aprilie 2021- ”Bucatarul iscusit” — ( poze cu desertul/ mancarea preferata);
o 3aprilie 2021- ”Azi fac ce imi place mie!” — activitati preferate

ANALIZA SWOT

e PUNCTE TARI:
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- majoritatea cadrelor didactice au experientd profesionald, sunt bine pregatite din punct de
vedere stiintific, deschise la nou si pregatite pentru centrarea actului educational pe
competente si calitate;

- certitudinea unui climat destins, de colaborare, intre cadrele didactice;

- accent pe invatarea prin metode moderne didactice, interactive, centrate pe elevi;

- disponibilitatea si interesul crescut al elevilor pentru activitatile extracurriculare;

- planificéri corect intocmite;

- activitati de remediere a lacunelor;

- evaluare ritmica, folosind metode variate de evaluare;

- realizarea de materiale didactice variate;

- aplicarea unor metode atractive de invatare pentru a reduce absenteismul.

e PUNCTE SLABE:

- slaba motivatie scolara a unor elevi;

- lipsa de interes a unor aparfinatori; neimplicarea acestora in viata scolii;

- starea materiald precara a multor familii;

- lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor participanti la activitdtile educative
extracurriculare;

- nivelul scazut de cultura si instruire al parintilor,

- Lipsa mijloacelor tehnologice;

- Conexiune slaba la internet sau lipsa internetului.

e OPORTUNIT

- posibilitatea Tmbunatatirii bazei materiale prin programele existente la nivel local;

- varietatea cursurilor de perfectionare si formare continua oferite de C.C.D;

- numarul de intdlniri si activitati comune ale cadrelor didactice in afara orelor de curs
favorizeaza Tmpartasirea experientei, 0 comunicare mai buna;

- cresterea ponderii cadrelor didactice cu rezultate deosebite;

- parteneriatele cu comunitatea locala;

- disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii publice de a veni 1n sprijinul scolii
(Politie, Biserica, Primarie, institutii culturale);

e AMENINTARI:
- copii cu tulburari de comportament;

- instabilitate la nivel social, economic;
- resurse materiale si financiare insuficiente;
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folosirea elevilor la diferite munci;

lipsa unor investitori in zona;

neglijarea copiilor de catre parinti prin plecarea acestora din tara, pentru un loc de munca;
criza de timp a parintilor, datorata situatiei economice, conduce la o slaba supraveghere a
copiilor si la o redusa implicare 1n viata scolii;

scaderea numarului de elevi;

CONCLUZII
Comisia metodica a Invatatorilor a demonstrat implicare in promovarea valorilor scolii i a
militat permanent pentru cresterea prestigiului institutiei, incearcand sa promoveze valori ale unei echipe
adevarate, bazate pe: profesionalism, constiinciozitate, creativitate, spirit de echipa.
Pentru imbunatatirea calitatii activitatii didactice, pentru ca o scoalda sa fie eficienta, este
necesar ca elevii, dascalii si parintii sa aiba foarte bine constientizatd misiunea comuna, iar activitatea
didactica sa fie mai mult centrata pe elev.

Raportul Consilierului educativ
An scolar 2020-2021

Activitatea educativa scolara si extragcolara s-a bazat pe o buna comunicare, activitatile

desfagurate fiind tratate cu seriozitate si implicand un numar mare de elevi, cadre didactice,
parinti si reprezentanti ai comunitatii locale,cu toate ca a fost intrerupta de existenta Covid 19 si
de trecerea in on-line.Activitatile s-au desfasurat conform Caes-ului,pana in data de 11 martie
2020.Programul national Scoala Altfel a fost implementat in perioada stabilita la inceputul
anului scolar,elevii desfasurand activitatile acasa si trimitand dascalilor diverse materiale ,poze
sau filmulete .

v
v

AN

Puncte tari
Experientd in domeniul activitatii educative scolare si extrascolare;
Personal didactic calificat, cu competente necesare evaluarii si valorificarii valentelor
educative
Diversitatea programului de activitati educative la nivelul unitétii de Tnvatamant;
Majoritatea profesorilor diriginti s-a implicat in derularea activitatilor scolare si
extrascolare.;
Contactele cu diverse institutii pentru realizarea unor activitati extracurriculare ( excursii
tematice) introduc elevii in mediul comunitar si contribuie la socializarea lor.

Puncte slabe

v Neimplicarea in proiecte internationale

v

v

Lipsa unor modalitati de recompensare a elevilor pentru participarea la activitatile
extragcolare;
Dezinteresul parintilor si elevilor de etnie rroma fata de actul educational.
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v’ Aparitia Covid 19 si trecerea in on-line.
Oportunitati
v’ Valorificarea potentialului creativ al elevilor prin initierea de noi proiecte educative si
asumarea de roluri
v Deschiderea activitatii educative spre implicare si responsabilizare in viata comunitatii
Amenintari
v' Dezavantajul creat de programele scolare incidrcate care nu permit dezvoltarea
componentei educative

Pentru anul scolar 2020-2021, ne-am stabilit o serie de obiective de realizat la nivelul scolii , prin
activitatile educative stabilite.

1. Compatibilizarea documentelor manageriale cu strategiile MEN si politicile europene
2. Reducerea ratei parasirii timpurii a scolii

3. .Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.

4. .Utilizarea noilor tehnologii in procesele de predare-invatare-evaluar

I. Activitati educative scolare si extrascolare

Activitatile derulate in anul scolar 2019-2020 au vizat educatia ecologica, educatia
civica,educatie pentru sanatate,sport,educatie rutiera, educatia interculturala, istorie, cultura
generala.

Activitatile fac parte din proiectele educationale cuprinse in CAES-ul scolii.

1., Traiesc intr-o lume sigura”

Violenta domestica
Calamitati naturale
Biciclist si pieton

Ce stim despre incendii

2. ,, Traditii si obiceiuri”
Din nou la scoala!
Halloween
Ziua Nationala a Romaniei
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Iata, vin colindatori!
Mari scriitori si domnitori

3. ,, Calatorind prin Romania”
Cunoasterea orizontului local

Alba lulia —,,leaganul Marii Uniri,, prezentare power- point.

lasi,Focsani,Ruginoasa,Bucuresti-Unirea Principatelor Romane sub
Alexandru loan Cuza - prezentare power- point

In semestrul al Il-lea,.in perioada 30 martie -3 aprilie,s-a derulat programul national Scoala
Altfel,cu activitati specifice.

I1.Concursuri scolare interjudetene, nationale si internationale

1) .,,Concurs de matematica,,Lumina Mathe;,

111.PARTENERIATE EDUCATIONALE
¢ Parteneriate cu Consiliul local Sieut,Politia Locala Sieut,parohia Sieut.

IV .CONSILIUL ELEVILOR :
Consiliul Elevilor pe scoala ,sub indrumarea consilierului educativ, s-a implicat in atragerea cat
mai multor elevi in activitati extragcolare creative .

V. COMITETUL DE PARINTI :

La nivelul scolii,s-au organizat sedintele cu parintii pe clase, in care s-au ales comitetele pe clasa,
apoi sedinta pe scoala , s-a ales noul comitet.

Au fost chestionati parintii in legatura cu perceptia lor despre rolul si eficienta scolii, au fost
solicitati sa vind cu propuneri si implicari in viata scolii.

V1. Sugestii pentru Tmbundtatirea activitatii educative in unitatea de invatdmant:
[CJImplicarea scolii si a cadrelor didactice in proiecte Erasmus,etwinning.

[CJObtinerea de fonduri extrabugetare prin atragerea de sponsorizari in vederea organizarii si
deruldrii unor activitdti educative de amploare

RAPORT DE ACTIVITATE
AL COMISIEI METODICE A PROFESORILOR
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DISCIPLINELE SOCIO-UMANE
ANUL SCOLAR 2020-2021

Comisia metodica a profesorilor la disciplinele socio-umane, a claselor a V-VIII, in anul
scolar 2020-2021 si-a propus sa desfasoare activitati instructive si educative care sa conduca la
rezultate eficiente in planul invatarii si al rezultatelor deosebite la teze si evaluari nationale.

In anul scolar 2020-2021, Comisia metodicd a profesorilor, disciplinele socio-umane, de
la Scoala Gimnaziala Sieut a fost formatd din 6 profesori care isi desfasoara activitatea didactica
la Scoala Gimnaziala Sieut si la Scoala Gimnaziala Sebis.

Activitatea comisiei metodice s-a desfasurat conform graficului de activitati si a tematicii
propuse la inceputul anului scolar de catre membrii Comisiei.

Temele propuse au fost pregatite cu multa responsabilitate de catre profesorii scolilor
unde s-au desfasurat activitatile. Activitatile metodice au constat in sustinerea de lectii
demonstrative §i referate, precum si dezbateri pe baza materialelor prezentate. Activitatile
demostrative au scos in evidentd particularititile modului de lucru al profesorilor la clasa,
utilizarea metodelor activ-participative moderne centrate pe elev. Toti membrii comisiei
metodice au participat activ, manifestdnd interes si receptivitate pentru buna desfasurare a
activititilor stabilite. Intalnirile de lucru au fost centrate pe strategii de imbunatatire a calititii
activitatilor didactice.

Aceste activitati au fost posibile datoritd unor interventii competente ale cadrelor
didactice, bazate pe :

e Cunoasterea colectivelor de elevi;

e Cresterea eficientei activitatii de predare-invatare si inzestrarea elevilor cu valorile,
competentele si atitudinile cuprinse in programele scolare in vigoare;

¢ Interes pentru perfectionare si autoperfectionare;

e Dorinta de imbunatatire a relatiei de comunicare cadru didactic- cadru didactic si elev-
cadru didactic;

e Diferentierea activitatii cu elevii si adecvarea continuturilor de

e invatare la nivelul claselor (esentializarea continuturilor si prezentarea lor intr-o forma
accesibild);

e Dezvoltarea receptivitatii pentru nou si a aptitudinilor de a-1 introduce 1n practica;

e Imbinarea optimi a metodelor traditionale cu metodele complementare de evaluare in
scopul cresterii eficientei activitatii de invatare si imbunatatirii interesului si motivatiei
invatarii;

Filonul fiecarei activitati organizate de departamentul umanist a fost corelat cu :

MISIUNEA SI POLITICA educativd a organizatiei noastre de a furniza un program de
invatare eficient care sa asigure evolutii individuale si de grup bazate pe calitate si durabilitate;
DOMENII/ MONITORIZARE:

Organizarea si proiectarea unui curriculum personalizat in functie de colectiv, dar si in

functie de standardele de referinta s-a concretizat in:

e Intocmirea macroproiectarii §i a proiectarii didactice pe continuturi de invatare, conform
procedurilor de implementare a programei scolare;

e Elaborarea curriculumului pentru disciplinele scolare;
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A. MANAGEMENTUL COMISIElI METODICE

1. PREGATIREA continui a cadrelor didactice cu scopul adecvirii parcursurilor instructiv-
educative concretizate:

ACTIVITATI METODICE /COMISIE METODICA/CERC PEDAGOGIC

-sutinerea de referate: profesor Zbanca Mihaela— Biblioteca — altar nu inchisoare activitatea se
desfasoara in biblioteca scolii ( lectura, prezentare) - atragerea elevilor spre lectura, prof.
Andries Bianca- Invdtarea centratd pe elev, prof. Neagos loan- Utilizarea unor modalitdti
alternative de evaluare ( grila, portofolii, referate etc.)prof. Vintu Anamaria- Esecul scolar,
prof. Ilisuan Anamaria - Utilizarea instrumentelor TIC in managementul clase/ activitdati, prof.
Handrea Liliana:Metode interactive de predare..

- participari la consfatuiri, cercuri pedagogice organizate de ISJBN.

2.PERFECTIONAREA :
Inspectiile premergatoare inscrierii la gradele didactice, au fost suspendate in contextul
pandemiei.

3. ACTIVITATI EDUCATIVE cu impact pozitiv in  randul elevilor:
(participarea sustinuta la viata scolii):

-Activitate ,,Petrecem de Hallowen” organizata de prof. Zbanca Mihaela, prof. Andries Bianca,
prof. Ilisuan Anamaria- octombrie 2020;

- Activitate ”” 1 Decembrie- Ziua Roméniei”” — organizata de Prof. Zbanca Mihaela, Neagos loan,
noiembrie 2020, la Scoala Gimnazialad Sieut,Sebis.(activitate on-line)

B.EFICACITATEA EDUCATIONALA

CONCURSURI SCOLARE

Activitatea profesorilor de limba romana, limbi moderne, istorie, religie, cultura civica a
fost focalizatd pe aplicarea cerintelor curriculumului scolar specific invatamantului gimnazial,
prin raportare directa la particularitatile colectivelor de elevi.

Daca in clasele a V-3, a Vl-a si a VII-a obiectivele generale urmaresc in mod deosebit
capacitatea elevilor de lecturare si de intelegere a textelor studiate, de comunicare si de
exprimare corectd in limba romana, in clasa a VIII-a se dezvoltd competente de sintetizare si de
argumentare, precum si de crearea unor valori si atitudini. Totodata prin literatura, considerata o
artd a cuvantului, se dezvoltd sensibilitatea esteticd a elevilor si se realizeaza constientizarea
propriei identitati culturale a acestora.

La inceputul anului scolar, s-a stabilit cadrul general de organizare a activitatii
profesorilor din catedra. Acestia au participat la examenele de corigenta si de frecventa redusa .
Toti profesorii au participat la consfatuirile cadrelor didactice. S-au intocmit atat planul
managerial, cat si planificarile calendaristice si proiectele unitatilor de invatare Totodata au fost
elaborate teste initiale pentru elevii claselor a Va - a V1lI-a, aplicate pana la 4 octombrie 2020. In
primele doud saptamani ale anului scolar, s-a asigurat procurarea manualelor scolare. Au fost
prezentate diverse culegeri de exercitii si eseuri necesare pregatirii elevilor pentru examenul de
Evaluare Nationala. Elevii claselor a VIII-a au achizitionat culegerea ,,Evaluare Nationala 2021”,
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dar si cei interesati si-au procurat portofolii de evaluare formativa. Acesta cuprinde si modele de
subiecte foarte apropiate de structura celor de la examen.

C.MANAGEMENTUL CALITATII

Pentru Tmbunatatirea calitatii activitatii didactice , pentru ca o scoala sa fie eficienta, este
necesar ca elevii, dascdlii si parintii sa aiba foarte bine constientizatd misiunea comund, iar
activitatea didactica sa fie mai mult centrata pe instruire -formare si curriculum.

In perioada noiembrie- februarie, toti profesorii si-au desfasurat orele online, folosind
platforma scolii si alte aplicatii. Elevii clasei a VIlII-a au beneficiat de o pregatire suplimentara
pentru examenul de Evaluare nationala la disciplina Limba si literatura romana, tot prin folosirea
acestor platforme, dar si prin prezenta fizica .

RAPORT
ASUPRA ACTIVITATII DESFASURATE
TN CADRUL COMISIEI METODICE
A PROFESORILOR DE MATEMATICA, FIZICA, CHIMIE SI BIOLOGIE
N ANUL SCOLAR 2020/2021

Tn anul scolar 2020/2021, cadrele didactice care fac parte din comisia metodica si-au
desfasurat activitatea conform graficului respectdnd planul managerial §i tematica stabilitd la
inceputul anului scolar.

Astfel toate cadrele didactice si-au intocmit corect planificarile anuale si calendaristice
conform programelor gcolare in vigoare si a modelelor transmise de minister la fiecare disciplina,
nu inainte insa de a fi adaptate fiecirei clase. In aceeasi gama de cerinte s-au inscris si celelalte
documente scolare (proiecte de lectii, teste, plan de masuri remediale, programe de pregatire
suplimentara etc.), toate documentele aferente fiecarei discipline gasindu-se fie in biblioraftul
comisiei metodice, fie la conducerea scolii sau 1n portofoliile personale ale profesorilor.

in anul scolar 2020-2021, Comisia metodicd a profesorilor, disciplinele matematica,
fizica si biologie, de la Scoala Gimnaziald Sieut a fost formatd din 5 profesori care 1si desfasoara
activitatea didactica la Scoala Gimnaziald Sieut si la Scoala Gimnaziala Sebis.

Toti membrii comisiei metodice au aplicat la clasa teste initiale analizate la clasa si la
comisia metodica.

Printre activitatile desfasurate in cadrul comisiei metodice amintim:

e Dezbateri:

O Testarea initiald a elevilor: stabilirea continuturilor, matricelor de specificatii,
competentelor; elaborarea testelor initiale si a baremelor la disciplinele:
matematica, fizica, chimie, biologie; stabilirea procedurilor de prelucrare si de
comunicare a rezultatelor; elaborarea masurilor de remediere;
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0 Pregatirea si participarea elevilor la concursurile scolare si olimpiade
O Pregatirea suplimentara a elevilor clasei a VIII-a pentru evaluarea nationala

e Referate:

O Matematica — Avem o educatie virusatd. Metode dupa care putem recunoaste
boala scolii ramanesti — prof. Horga Aurel

0 Chimia si Educatia ecologicd — prof. Salagean Diana

0 Mozaicul-metoda interactiva— prof. Stefanescu Camelia

0 Metode alternative de evaluare — prof. Moldovan Ana Maria

Puncte tari:

® e eeeE

® e 6 ee

documentele de proiectare foarte bine intocmite;

teste initiale elaborate cu responsabilitate;

folosirea permanenta a materialelor didactice disponibile in lectii;

demersuri didactice adecvate specificului clasei si disciplinei;

Tmbinarea metodelor clasice cu cele moderne, folosirea unor metode complementare
de invatare si evaluare;

un continut stiintific bine stapanit de profesori;

strategii diverse si bine implementate 1n cadrul fiecarei lectii;

portofolii metodico-didactice personale bogate si bine intocmite;

conectarea scolii la Internet;

numar mic de elevi la unele clase, ceea ce permite o mai buna intercatiune cu fiecare
elev participant la actul educational;

Puncte slabe:

@
@

@

supraaglomerarea elevilor cu activitati scolare i extrascolare;

incompatibilitatea unor programe interdependente (ex. lipsa ajustarii programei de
fizica cu cea de matematica la nivelul fiecarui nivel de Invatdmant);

nerespectarea principiului continuitdtii datoritd schimbarilor survenite anual 1n
Tncadrarea personalului didactic;

diversitatea mare a profesorilor care se perinda la clasa;

multiple schimbari in programe, metodici, manuale, forme de evaluare care produc
nesiguranta si blocaje in randul profesorilor si al elevilor;

legislatie ambigua sau care inhiba desfasurarea unor demersuri didactice eficiente a
profesorilor;

pesimismul in ceea ce priveste viitorul educatiei in conditiile unei lipse acute de
viziune asupra fenomenului educational in ansamblu, dublata de o legislatie cu destul
de multe inadvertente.

] MINISTERUL EDUCATIEL §I CERCETARI]
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Totusi, cu experienta si implicarea intregului colectiv de cadre didactice, speram sa
depasim aceste bariere in acest an scolar, astfel Incat la sfarsitul lui rezultatele obtinute sa se
ridice la asteptarile noastre, ale elevilor, parintilor si de ce nu?, ale societatii pe care ne-0 dorim
cu totil.

In perioada noiembrie-februarie, toti profesorii si-au desfasurat orele online, utilizand
platforma scolii.. Elevii clasei a VIlI-a au beneficiat de o pregatire suplimentara pentru examenul
de Evaluare nationala la disciplina matematica, prin prezenta fizica,dar si prin folosirea unor
platforme.

PERFECTIONAREA :
Inspectiile premergatoare inscrierii la gradele didactice, s-au desfasurat o parte on-line,iar
dupa revenirea la cursuri,fata in fata.

Analiza SWOT

e Puncte tari:
— Ofera solutii noi;
— Schimb de experienta;
— Desfasurarea unor activitati interdisciplinare si transdisciplinare;
— Posibilitatea de a parcurge teme variate si de actualitate ;
— Actualizarea strategiilor de predare;
— Prelucrarea unor materiale noi;
— Informare din surse variate;
— Dotarea cu materiale noi;
— Posibilitatea abordarii creative si interactive;

— Transfer de cunostinte;

e Puncte slabe:
— Timp insuficient;
— Planificarea unor teme care nu prezinta interes pentru toti (elevi sau cadre didactice
din diferite motive);
— Informatie si informatizare insuficienta;
— Prea multe schimbari intr-un timp foarte scurt;
— Dificultati de comunicare (uneori);

e Oportunitati:
— lesirea din “tiparul curricular”;
— Toti participantii pot oferi alternative valoroase de solutionare a tematicii;
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— Se pot exprima propriile nemultumiri, dar si expectatiile prin exprimarea dorintelor si
satisfactiilor;

— Participare neconditionata cu materiale proprii, la fiecare tema;

— Participarea la sesiuni de comunicari la nivel local, judetean

— Promovarea propriilor idei;

e Amenintari:

— Interesul scazut pentru “nou”;
— Evitarea responsabilitatilor;

CONCURSURI SCOLARE
Rezultate obtinute:
La concursul de matematica ,,Lumina Mathe”,eleva Dumbravan Raluca din clasa a VI-a
si Dumbravan lonut.(activitate on-line)
RAPORT DE ANALIZA -EVALUAREA NATIONALA

LA LIMBA SI LITERATURA ROMANA
22 IUNIE 2021

Evaluarea Nationald la Limba si literatura romana a fost sustinuta in data de 22.06.2021 si
a avut ca subiect varianta propusa de MENCT. Au fost inscrisi un numar de 15 de elevi din
clasele a VIll-a, de la Scoala Gimnaziala Sieut, prezenti-12, absenti-3.

CONCLUZII

In urma rezultatelor obtinute la Evaluarea Nationali a elevilor clasei a VIII-a, se constati
ca media pe scoald este 7,42 , iar gradul de promovabilitate al elevilor este 100%. Rezultatele
obtinute de acestia reflectd faptul ca beneficiazad de o buna furnizare a cunostintelor sau de
pregatirea care s-a facut la clasa pentru sustinerea examenului de Evaluare Nationald. Consider
ca principala cauza a rezultatelor elevilor o constituie lipsa unor perspective, lacunele acumulate
in anii scolari anteriori, faptul ca Invata superficial, ceea ce le creeaza impresia cd stiu,
neparticiparea la orele online din diferite motive, dezinteresul, atat al elevilor cat si al parintilor.
Ei trebuie sa stie ca nu doar scoala e cea care-i motiveaza pentru invatare si nu doar ea se ocupa
de educatia acestora, ci copiii au nevoie de sprijin moral si din partea parintilor, care trebuie sa le
fie alaturi, sa le asigure un climat propice invatarii, sa-1 incurajeze tot timpul si sa-i faca sa
inteleagd faptul ca fard scoald sansele lor de a se integra in societate sunt foarte scazute.
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PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Réspund cu usurinta la cerintele bazate
pe intelegerea textelor suport (Notarea
oricaror doud alimente, selectarea
raspunsului corect, stabilirea
corectitudinii si incorectitudinii unor
enunturi);

Mentionarea, in cate un enunt, a
tiparului textual din anumite fragmente;
Precizarea unei legaturi, la nivelul
continutului, intre cele doua texte;
Respecta numarul de cuvinte;

Asociazd textului suport un alt text
studiat sau citit in lectura suplimentara;
Identifica cuvinte care contin diftongi;
Inlocuiesc cuvintele date cu sinonime
corespunzatoare;

Precizarea raportului sintactic dintr-o
fraza;

Transcrierea unor substantive in diferite
cazuri;

Alcatuirea unei compuneri narative,
respectand momentele subiectului;

- Dificultati in prezentarea unei
asemanadri si a unei deosebiri intre doua texte
literare;

- Motivarea unui raspuns mentionat,
valorificand textul dat;

- Alcatuirea unor enunturi cu respectarea
functiilor sintactice date;

- Corectarea unor greseli de orice fel;

- Probleme de ortografie si de punctuatie,
pentru mai multi elevi;

- Isereaza cu greutate unele secvente
cerute;

- Emotiile, lipsa de concentrare ,
neatentia, lacunele acumulate, dezinteresul
elevilor;

- Exprimarea greoaie, lipsita de
imaginatie;

- Superficialitate in formularea
raspunsurilor.

Raportul de analiza- Scoala Gimnaziala Sieut

Total elevi inscrisi: 15 ; Fete: 7; Baieti: 8

Prezenti:12; Fete: 5; Baieti: 7
Absenti:3; Fete:2; Baieti: 1

Nr. elevi Fete Baieti Nota Procente
- - - 10 -
1 1 9 8,3 %
4 3 1 8 33,3%
4 1 3 7 33,3%
1 1 - 6 16,6%
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Rezultat 2 - 2 5 16,6%
ele - - - 1-4 -
testului PROMOVABILITATE 100%

la

finalul corectarii sunt prezentate in urmatorul tabel:

MEDIA -EVALUARE NATIONALA 2021 7,42

RAPORT DE ANALIZA -EVALUAREA NATIONALA 24 IUNIE 2021
LA MATEMATICA

Examenul de Evaluare Nationala din iunie 2021 a avut loc in conformitate cu
metodologia de organizare si desfasurare a Evaluarii Nationale, reglementatd prin Ordinul MEN
5455/31,08,2020 si in concordantd cu calendarul aprobat de MEN. Examenul a avut loc in cele
mai bune conditii, respectand procedurile, camerele de supraveghere fiind montate si functionale,
asistentii fiind instruifi Tn conformitate cu atributiile din metodologie, subiectele s-au descarcat si
multiplicat in timp real, conform cu programul din procedura, nesemnaldndu-se nicio problema
din punct de vedere organizatoric sau al desfasurarii examenului.

La evaluare au fost inscrisi un numadr de 15 elevi, din care 3 au fost absenti si 12 s-au prezentat
si sustinut examenul de matematica .

Nu s-a constatat nici o tentativa de fraudare a examenului.

Pregétirea pentru acest examen s-a facut pe tot parcursul anului scolar, atat on line cét si fizic la
clasa inclusiv pregitire suplimentard. De asemenea s-a facut pregatire diferentiatd cu elevii la
clasa la disciplina matematica.
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La nivelul unitétii de Invatamant s-au organizat simuldre a examenului de Evaluare Nationald in
luna martie. S-au organizat sedinte cu parintii si elevii pentru prelucrarea metodologiilor privind
Simularea Evaluarii Nationale si examenele de Evaluare Nationala. De asemenea s-au prezentat
elevilor si parintilor rezultatele obtinute la simularea Evaluarii Nationale, precum si planul de
masuri pentru imbunatatirea acestora.

Promovabilitatea la Scoala Gimnazialad Sieut a fost de 58,33%.

SITUATIE STATISTICA PRIVIND REZULTATELE OBTINUTE LA EXAMENUL DE
EVALUARE NATIONALA-MATEMATICA

Notele finale la examenul de Matematica

Nr | Note | Note | Note | Note | Note | Note | Note | Note | Note | Not | Promovabili | Absenti
elev | 1- 2- 3- 4- 5- 6- 7- 8- 9- a tate
i 199 1299 [399 [499 |599 699 |799 899 999 |10

15 - 1 4 - 3 2 1 1 - - 58,33% 3

MEDIA FINALA LA EVALUAREA NATIONALA

Nr | Note | Note | Note | Note | Note | Note | Note | Note | Note | Not | Promovabili | Absenti
elev | 1- 2- 3- 4- 5- 6- 7- 8- 9- a tate
i 1,99 12,99 [399 [499 [599 |699 |799 899 [999 |10

15 - - - 3 2 3 2 1 1 - 75% 3
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MEDII FINALE Evaluare 2021

H Note 4-4.99
W Note 5-5.99
m Note 6-6.99
H Note 7-7.99
® Note 8-8.99
m Note 9-10

Analiza rezultatelor obtinute la Evaluarea Nationald de catre elevii clasei a VIII-a permite
descrierea problemelor si a dificultatilor cu care se confrunta elevii, in urma scolii on-line dar si
reliefarea succintd a punctelor tari si slabe ale acestora.

SITUATIE STATISTICA PRIVIND REZULTATELE OBTINUTE LA EXAMENUL DE
EVALUARE NATIONALA-MEDIA GENERALA

Nr. elevi Nota Procente
- 10 0%
1 9-9,99 8,33%
1 8-8,99 8,33%
2 7-7,99 16,67%
3 6-6,99 25%
2 55,99 16,67%

MEDIA 3 4-4,99 25% GENERALA=6,33
PROMOVABILITATE 75%
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Analiza a rezultatelor la testele initiale la clasaa V —a :

Matematica

In urma testului initial, urmarind nivelul competentelor dobandite de elevi, s-a constatat

ca:
Diferentele dintre notele de la clasele I-IV si cele de la testul initial care la unii copii sunt mai
mici de 2 puncte pot provenii din urmatoarele motive:
eclevii nu au citit cu atentie cerintele exercitiilor sau problemelor;
eAu gresit la partea I, nu neaparat din nestiinta, doar au tratat superficial cerintele exercitiilor;
eAu rezolvat in mare parte exercitiul, dar nu formuleaza corect raspunsul final;

e Nu au recapitulat suficient acasa desi testul a fost unul anuntat.

e Unii copii nu mai stiu tabla inmultirii.

e Dintr-un total de 17 elevi in clasa a —V-a s-au obtinut urmatoarele rezultate:

rezultate

M nota 10
Enota 9
W nota 8
@ nota?7
H nota 6
M nota 4
W nota 3

nota 2

MASURI:

e 1. Flexibilizarea planificarii astfel Incat sa permita, pe cat posibil, recuperarea notiunilor
neinsusite de catre elevii cu deficiente;
e 2. Pregatirirea la matematica in vederea recuperarii deficientelor
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e 3. Reluarea prin probleme simple a notiunilor matematice din programa de concurs astfel
incat majoritatea elevilor sa poatd rezolva exercitii si problem de aritmetica

e 4. Meditatii si consultatii conform planificarii cadrelor didactice.

e 5. Se va repeta materia claselorl-IV si se vor rezolva cat mai multe modele de probleme
si exercitii.

e 6. Se va incerca invatarea centratd pe elev - adecvarea strategiei didactice la
particularitatile clasei si chiar a fiecarui elev.

Propuneri pentru anul scolar in curs

— Incurajarea membrilor comisiei pentru inscrierea la perfectionare continui prin
invatare permanenta si la grade didactice.

— Eficientizarea pregatirii profesionale.

— Tncurajarea membrilor comisiei pentru participare cu elevii la olimpiade si concursuri.

— Activitatea didacticd sa fie mai mult centratd pe instruire -formare si curriculum.

RAPORT DE ACTIVITATE COMISIA METODICA A DIRIGINTILOR
AN SCOLAR 2020-2021

COMISIA METODICA A DIRIGINTILOR si-a desfasurat activitatea in conformitate cu
planul managerial elaborat la inceputul anului scolar, tindnd cont de cerintele si necesitatile
educative ivite ulterior.

Tn anul scolar 2020-2021 Scoala Gimnaziala din Sieut, activitatea Comisiei metodice a
dirigintilor s-a desfasurat sub coordonarea unui cadru didactic care au avut functia de responsabil
comisie. Pana in luna decembrie 2020, comisia Si-a propus drept prioritati, 0 mai mare atentie
acordata cresterii standardelor de performantd, modului in care elevii se integreaza in colectivele
lor, cresterii interesului pentru invatatura, colaborarii cu paringii in vederea optimizarii relatiei
scoala-familie, imbunatatirii capacitatii de socializare a elevilor in colectivititile in care acestia
isi desfasoara activitatea.

Semestrul al doilea, inceput in conditii normale, a avut nevoie de adaptare la noile masuri
luate la nivel national, prin care scolile din Romania au fost incluse in timpul starii de urgenta, in
sistem online. In acest sens, Comisia dirigintilor a avut in vedere realizarea unor activititi
diverse, prin care dirigingii si elevii sa constientizeze implicarea lor in actul educativ, sa
recepteze educatia mai mult decat ca pe un act instructiv-educativ, prin care se acumuleaza
cunostinte, sa o perceapa ca un mijloc de formare a personalitatii lor, de pregatire pentru viata,
pentru integrarea in societate. Activitatile desfasurate on line, au imbinat curriculum-ul din
programa de consiliere si orientare cu educatia pentru nonviolenta, pentru mediu, educatia civica,
pentru calitatea vietii, pentru cultivarea respectului fata de cultura si traditii .

Principalele activitati derulate:

: MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII
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= Constituirea noii Comisii Metodice a Dirigintilor

= Studierea, dezbaterea si afisarea la loc vizibil a programei scolare pentru
Consiliere si Orientare. S-a elaborat un sistem comun de intocmire a planificarii
calendaristice a orelor de dirigentie si pentru a veni in sprijinul dirigintilor, s-a
realizat un formular tipizat pentru planificari. De asemenea s-a elaborat un
formular tipizat ce a fost distribuit dirigintilor. Acesta reprezintd un proces verbal
intocmit Tn urma prelucrarii la clasa, in prima zi de scoala, a datelor din
Regulamentul intern, Normele de sandtate si securitate in munca si Norme de
aparare Tmpotriva incendiilor.

= Distribuirea, completarea si semnarea acordului cadru de parteneriat pentru
educatie intre scoala, elev si parinte

= Organizarea de sedinte cu parintii, 0 data pe luna(septembrie 2020 - decembrie
2020), centralizarea si interpretarea datelor din procesele verbale ale sedintelor si
propunerea unor masuri de remediere a punctelor slabe.

= Organizarea de sedinte pe teme care au avut ca scop eficientizarea activitatii
dirigintelui, propuneri de imbunatatire a criteriilor de evaluare din fisa de
activitate a dirigintelui, completarii corecte a documentatiei specifice,
consolidarea parteneriatului elev-diriginte-parinte

= Informarea dirigintilor privind metodologiile de acordare a ajutoarelor: Rechizite
scolare, Burse sociale, ”Euro 200" si intocmirea dosarelor pentru elevii cu CES.

= Constituirea Comitetului Reprezentativ al Parintilor

= Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali §i cu familia, in vederea
prevenirii abandonului scolar, precum §i pentru monitorizarea si oferirea de
consiliere elevilor proveniti din mediu familial dezorganizat sau mono-parental

= Atragerea Comisiei Dirigintilor si implicit a elevilor, in activitdfi si programe
scolare si extragcolare de socializare, interrelationare, culturalizare: activitati
diverse de adaptare, interrelationare si intercunoastere cu elevii clasei, educatie si
dezvoltarea simtului civic, ecologic, artistic.

= Derularea unor activitati scolare si extragcolare in cadrul proiectelor derulate in
scoli:

Proiecte si activitati cultural artistice:

e Activitati derulate cu ocazia Zilei Nationale, Zilei Tolerantei.
Proiecte si activitati ecologice: ,, Un mediu mai curat,,

Proiecte scolare:

Ziua educatorului
Saptamana Educatiei Globale.
Ziua Nationald a Romaniei.1 Decembrie, ,,Hora Unirii la Sebis si Sieut”
Sarbatoarea Craciunului ”Datini de sarbatori”
0 Impodobirea claselor in haine de sarbatoare
o Program cultural artistic cu obiceiuri, datini, colinde.

Unirea Principatelor, 24 ianuarie
Manifestari prilejuite de aniversarea poetului Mihai Eminescu, 15 ianuarie



INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BISTRITA-
NASAUD
SCOALA GIMNAZIALA SIEUT

: MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

Din 12 martie, toate activitatile instructiv educative, inclusiv orele de dirigentie s-au tinut
online:

e Saptamana Altfel.” Sa stii mai multe, sa fii mai bun!”

e Manifestari cu ocazia sarbatorii pascale

e 1junie

e 9iunie - Ziua Europeli

Activitatea desfasurata

Studierea noilor prevederi metodologice privind organizarea si desfasurarea activitatilor
de diriginte, conform Ordinului MECI nr. 5132 din 10.09.2009

Studierea programelor de consiliere si orientare in vigoare, de citre toti dirigintii;

Puncte forte:

- dirigintii sunt familiarizati, din anii scolari anteriori, cu modificarile programei de consiliere si
orientare

- dirigintii au beneficiat de programele de Consiliere si orientare, conform nivelului scolar al
claselor, programe aranjate intr-o forma adaptata machetelor planificarilor anuale si semestriale
la dirigentie

Stabilirea de catre diriginti a intervalelor orare, in afara orelor de curs, pentru elevi si
parinti in vederea desfasurarii activitatilor:

- suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevi (conform programei
de consiliere si orientare)

- suport educational, consiliere pentru parinti

Puncte forte:

- dirigintii s-au familiarizat, din anii scolari anteriori, cu activitatile educative si temele de interes
educativ ce trebuie abordate in cadrul orelor de dirigentie si in cadrul intalnirilor de consiliere cu
parintii

- dirigintii au gasit pentru clasa lor, cea mai optima variantd orara de desfasurare, la parametri
calitativi inalti: ora de dirigentie

intocmirea planificiirilor anuale si semestriale (orelor de consiliere/dirigentie, activititi
extrascolare, activititi educative cu parintii) si desfasurarea activitatilor educative
stabilite:

Puncte forte:

- dirigintii au avut la dispozitie machetele planificarilor anuale si semestriale la consiliere si
orientare, elaborate unitar la nivelul scolii;

- majoritatea dirigintilor au experientd didactica in desfasurarea activitatilor educative specifice
statutului de diriginte

- toti dirigintii s-au implicat lunar in activitati extrascolare cu clasa pe care o manageriaza;
majoritatea dirigintilor au depasit limita minimala de 1 activitate extrascolara / luna

- majoritatea dirigintilor au pastrat o comunicare buna si periodica cu parintii elevilor pe care i
coordoneaza

Puncte slabe:

O parte din orele de dirigenfie au devenit pur informale, accentul fiind pus pe discutarea
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situatiei gcolare si mai putin pe dezvoltarea temelor propuse cf. planificarii

Intocmirea calendarului sedintelor cu parintii pe clase / sedintelor Consiliului
Reprezentativ al Parintilor si desfasurarea acestora, conform graficului.

Puncte forte:

- dirigintii au beneficiat de tematica si scenarii didactice pentru sedintele cu parintii, de machete
ale proceselor verbale pentru sedinte/ lectorate

- majoritatea dirigintilor au respectat termenele stabilite si au utilizat scenariile didactice propuse
- dirigintii claselor a V-VI1II-a au semnat parteneriatele scoala-familie cu parintii

Puncte slabe:

- exista dificultati in colectarea la timp a proceselor verbale rezultate in urma sedintelor cu
parintii

- dificultati 1n a identifica si aplica strategii coerente de motivare a paringilor pentru a stabili un
parteneriat eficient scoala-familie

Intocmirea calendarului activitatilor metodice la nivelul comisiei dirigintilor (in baza
analizei raportului comisiei dirigintilor din anul scolar trecut) si desfasurarea activitatilor
metodice:
Puncte forte:
- au fost elaborate programe de activitati diverse, au fost afisate la avizierele scolilor din Sieut si
Sebis, pentru a fi consultate de toti dirigintii
Puncte slabe:

- preponderenta scdzuta a orelor demonstrative, ca modalitate de abordare a temelor

stabilite
- numar mic de referate, materiale sustinute in cadrul activitatilor cu caracter metodic
- lipsa cursurilor de perfectionare pentru diriginti, organizate la nivelul scolii, ISJ,CCD

Activitati de promovare a unei culturi organizationale a clasei de elevi (elaborare si
promovare impreuna cu elevii de "ritualuri de socializare', activitati derulate in scopul
interelationarii, dezvoltarii culturii de grup)
Puncte forte:
- o parte dintre diriginti au inclus 1n orele de dirigentie (si in afara lor) activitati educative de
coeziune a grupului si ,,ritualuri” de socializare — elaborarea unui calendar cu zilele de nastere
ale elevilor, activitati de cunoastere si socializare intre clase, afisarea la panoul informativ a unui
set de fotografii reprezentative, schimb de cadouri simbolice cu ocazia sarbatorilor de iarna,
afigarea la panou a diplomelor castigate de clasa / elevii clasei, mini-excursii de coeziune sociala
etc.
Puncte slabe:
- insuficienta personalizare a claselor
- majoritatea dirigintilor sunt mai degraba interesati de indeplinirea sarcinilor atribuite la
nivel de conducere sau comisie metodica si mai pugin de implicare a elevilor in activitati
de
coeziune a clasei

Activititi de cunoastere a particularitatilor psiho-sociale si de invitare ale elevilor si de
management al relatiilor psiho-afective de tip elev-elev si elev-profesor

Puncte forte:

- toti dirigintii au prelucrat Regulamentul de Ordine Interioara al scolii, la clasa;

- majoritatea dirigintilor au completat fisa de monitorizare a elevilor aflati in situatia de risc
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scolar, la nivel de clasa

- majoritatea dirigintilor s-au preocupat si implicat in cresterea coeziunii clasei si rezolvarea
situatiilor tensionate de tip elev-elev sau elev — profesor si uneori elev-parinte.

Puncte slabe:

- existd la nivelul anumitor clase, situatii tensionate / scindari in grupuri ale colectivului, care nu
se manifesta vizibil in plan comportamental, dar pot constitui sursa de conflict

Activitiati de manageriere a situatiei disciplinare

Puncte forte:

- S-a realizat o baza de date cu elevii aflati 1n situatii de risc scolar, la solicitarea elevului /
dirigintelui, iar acestia au beneficiat de consiliere.

- s-a implementat (in strdnsd colaborare cu Comisia de disciplind) o noud procedura de
sanctionare/ corectare a comportamentelor inadecvate a elevilor (fumatul in scoald, absenteism
scolar, utilizarea telefonului mobil, tinuta scolara inadecvata, comportament agresiv etc.)

- a existat o buna colaborare cu Polifia Locala in vederea prevenirii si combaterii cazurilor de
indisciplina scolara

- In majoritatea cazurilor s-au manageriat eficient situatiile de indisciplina sau de absenteism
scolar (comunicare si consiliere cu partile implicate, implicarea si consilierea parintilor, aplicarea
sanctiunilor conform ROI, etc.)

Puncte slabe:

- existda dificultati de implementare unitara a procedurii de sanctionare/ corectare a
comportamentelor inadecvate a elevilor (la nivelul fluxului informational si de comunicare, in
managementul completarii documentatiei, in monitorizarea activitagilor educative de reabilitare)

- dificultati de stopare a fenomenului de absenteism scolar la anumiti elevi din invatamantul
obligatoriu

- dificultati, la anumite colective de elevi, de a pastra bunurile scolare in conditii bune

Activitati de consiliere si orientare a elevilor
Puncte forte:
- derularea unor activitati de consiliere si orientare, in cadrul orelor de dirigentie (cu pondere
ridicata la clasaa VIII-a ), privind programa si calendarul examenului national si traseul socio-
profesional al absolventilor.
- consilierea elevilor cu rezultate slabe in vederea continuarii studiilor in invatamantul
profesional
- informarea claselor terminale cu privire la metodologia examenului national
- derularea de simulari la obiectele de examen national
Puncte slabe:
- intilnirile din mediul on-line si prezenta redusa la activitatile de consiliere si orientare
scolara, au transformat orele in activitati desfasurate doar cu aceleasi grupuri de elevi
- Lipsa tehnologiei performante si a conectarii la internet, a facut uneori imposibila
desfasurarea activitatilor propuse pentru finalul semestrului al doilea.
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COMISIA PENTRU PREVENIREA SI COMBATERE VIOLENTEI IN SCOALA

Prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar constituie o premisa important pentru
crearea unui climat propice desfasurarii activitatilor instructiv-educative, satisfacerii trebuintelor
de siguranta sub multiple aspecte.

In vederea celor aritate mai sus s-a constituit la Tnceputul anului scolar Comisia pentru
prevenirea violentei in mediul scolar la SCOALA GIMNAZIALA SIEUT .

Fenomenul de violenta privit in ansamblu este unul complex, avand caracteristici particulare
specific tipului de violenta despre care vorbim.

Fiind o ramura a fenomenului de violenta in general, violenta in scoald poate fi definita ca
,orice forma de manifestare a unor comportamente violente precum”:

- Exprimare inadecvata sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare,
amenintare, hartuire;

- bruscare, impingere, lovire, ranire;

- comportament care intrd sub incidenta legii (viol, consum si comercializare de droguri,
vandalism

- provocare de stricaciuni cu buna stiinta, furt) ;

- ofensa adusa statului / autoritatii cadrului didactic (limbaj sau conduit ireverentioasa fata de
cadrul didactic) ;

- comportamentul scolar neadecvat: intarzierea la ore, parasirea clasei in timpul orei, fumatul in
scoald si oricare comportament care contravine flagrant regulamentului scolar in vigoare.

La nivelul scolii a existat o permanent preocupare pentru rezolvarea timpurie a tuturor
tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfasurarii procesului instructive educative si nu
numai, existand o comunicare optima intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea
conflictelor (elevi-parinti-cadre didactice-politie-biserica-primarie).

OBIECTIVE :

[] Prevenirea [Tlcombaterea agresiunilor fizice, verbale sau de alt[hatura care pot ap[rta In
cadrul scolii;

[] Con[tlentizarea existenle] problemei violentei in societate si mediul scolar de catre elevi,
parinti, cadre didactice si crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la nivelul
scolii;

[] Oferirea de alternative educalidnale pentru petrecerea timpului liber prin activit[I1]
extracurriculare;

[ ] Organizarea unor activit{lI be teme de Managementul conflictelor;

ASPECTE VIZATE:

- Implementarea unor activitati de monitorizare si constientizare a problematicii violentei
scolare in randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice, in scopul
sensibilizari acestora;

- Realizarea comunicarii interinstitutionale;
- Formarea atitudinii responsabile fatd de comportamentul propiu si al celorlalti in
conditiile cunoasterii si intelegerii drepturilor si indatoririlor.

MASURI SI ACTIUNI:

- Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si a ghidurilor de interviu
pentru cadre didactice si parinti (pentru: identificarea formelor curente de violenta din scoala,
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identificarea contextului in care apare violenta scolara, cunoasterea actorilor principali Tn
situatiile de violenta, aflarea opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale parintilor);

- Prelucrarea datelor din chestionare;

- Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in scoala, la necesitatea purtarii de
catre elevi si profesori a unor semen distincte;

- Prelucrarea cu elevii si parintii, afisarea reglementarilor privind ordinea interioard, a
masurilor i planurilor de actiune;

- Inregistrarea actelor de violentd pe baza unei fise avizate;

- Introducerea unor teme privind violenta in scoald si masurile de prevenire a acesteia, in
programarea orelor de dirigentie;

- Realizarea campaniei de prevenire si combatere a violentei in diverse medii-

- Consilierea individual si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor
agresive;

- Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti in activitatile dedicate fenomenului de
violenta;

- Dezvoltarea preocuparilor sportive prin participarea la activitati si concursuri cu caracter
sportiv (fotbal,volei, handbal, jocuri sportive);

- Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

- Activitati de gestionare pe cale amiabila a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor,
observandu-se remedierea comportamentului;

PUNCTE TARI: - Modalitati de asigurare a protectiei si pazei unitafii de invatamant;

PUNCTE SLABE: - Legatura cu parintii copiilor cu probleme disciplinare usor deficitara;
- Implicarea parintilor in remedierea manifestarilor negative a fost sporadica;
- ”Acoperirea” vinovatilor pentru manifestarile violente de catre colectivul
clasei.
AMENINTARI: - Situatia economico-sociala precara;
- Lipsa timpului petrecut de parinti impreuna cu copiii lor;
- Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.
OPORTUNITATI: - Deschiderea comunitatii pentru sprijinirea scolii in combaterea
actelor de indisciplina
SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE :
- Permanentizarea legaturii intre toti factorii care au responsabilitati in acest domeniu;
- Aplicarea sanctiunilor prevazute in R.O.L;
- Supravegherea mai atenta a elevilor in timpul pauzelor;
- Aplicarea procedurii de invoire a elevilor;
- Notarea fara exceptii a absentelor in catalog.
- Implicarea parintilor in desfasurarea ulterioara a activitdtilor extrascolare ce vizeaza
combaterea violentei in mediul scolar dar si in cel familial, impreunad cu elevii
- Realizarea pe viitor a unor activitati comune intre elevii ciclului primar si cel gimnazial cu
tematica de prevenire a situatiilor de violenta in mediul scolar

COMISIA SSM/PSI
Comisia de Securitate si Sanatate In Munca ce functioneaza in cadrul scolii noastre a
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desfasurat o serie de activitati, in conformitate cu Planul Managerial de Activitate intocmit la
inceputul anului scolar 2020-2021.

Astfel, in cadrul comisiei s-au desfasurat toate activitatile propuse, cu respectarca
termenelor specificate Tn Planul de activitati:

[] Intocmirea filelor de instruire individual[pentru personalul nou angajat;

[] Efectuarea instructajului individual privind securitatea [Tls[n[thtea In munc[ pentru
personalul didactic si nedidactic si consemnarea in fisele de instruire individuala;

[] Efectuarea instructajului individual privind securitatea [Tls[n[thtea In munc[ pentru
personalul auxiliar si consemnarea in fisele de instruire individuala;

[] Efectuarea instructajului privind securitatea [Tks[n[thtea In munc[pentru elevi
semnarea fiselor colective de instructaj;

[] Efectuarea instructajului propriu de prevenire a accidentelor in laboratorul de fizic[-]
chimie, in sala de sport si in cabinetul de educatie tehnologica si semnarea fiselor colective de
instructaj.

Pentru a verifica cunostintele pe care lucratorii le au privind legislatia in domeniul sanatatii
si securitatii in munci, la sfarsitul anului calendaristic 2020 au fost aplicate chestionare. Tn urma
verificarii raspunsurilor date de lucratori a reiesit faptul ca acestia si-au insusit cunostintele
necesare unei bune desfasurari a activitatii In scoala.

Pentru activitatile care au presupus deplasarea elevilor 1n afara scolii pentru activitati
extracurriculare si extragcolare s-au efectuat instructaje specifice privind normele de
comportament 1n astfel de situatii, pentru evitarea accidentelor sau a oricarui tip de pericol.

Colaborarea cu sindicatele

In Scoala Gimnaziala Sieut au existat relatii de colaborare cu reprezentantul sindical caruia
i-a fost permisa participarea la sedintele C.A conform legii, precum si exercitarea atributiilor
sindicale la nivelul scolii cu respectarea legislatiei in vigoare.In scoala noastra activeaza FSLI,
lider fiind doamna Prundar Bianca Codruta , care a militat pentru drepturile noastre, s-a implicat
pentru crearea unor conditii optime de munca.

ACTIVITATEAPERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR
Departamentul secretariat

In anul scolar 2020-2021activitatea personalului departamentului secretariat a fost una
eficienta, bazata pe responsabilitate, seriozitate, motivatie profesionala in contextual unui volum
de munca foarte mare si a necesitatii respectarii cu strictete a tuturor termenelor impuse de 1SJ B-
N

[ ] Completarea la zi a c[xlilbr de munc[;]

[ ] Completare registrelor matricole si a altor documente de evident3;

[ ] Completarea foilor matricole;

[] Completarea certificatelor de absolvire;

[ ] Completarea condicilor de prezen[L]]

[] Eliberarea de adeverin[g]

[ ] Realizarea la timp a lucrarilor solicitate de ISTB-N;

[] Inregistrarea documentelor in registrul de intr[1}Hesiri al scolii;
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[] Realizarea unei baze de date a elevilor etc.
Contabilitate

La Scoala Gimnaziala Sieut, departamentul contabilitate este deservit de un administrator
financiar care, conform fisei postului, s-a ocupat de urmatoarele probleme:;

- planificarea bugetar3;

- intocmirea bugetului anual si semestrial;

- realizarea planului de venituri si cheltuieli;

- intocmirea documentelor de contabilitate;

- urmarirea aplicarii i respectarii dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile
personalului angajat;

- achizitionarea de materiale consumabile;

- stabilirea necesarului de materiale pentru reparatiile curente si igenizare etc.

- monitorizarea intretinerii bazei materiale;

- realizarea conturilor de executie bugetara etc.

CONCLUZII

In privinta procesului de invatimant, conducerea scolii a urmarit aplicarea curriculumului
national, cu accent pe dezvoltarea si diversificarea CDS. De asemenea, a fost elaborat si
proiectul activitatilor extracurriculare si concursurilor scolare, anual si semestrial, tindnd cont de
calendarul ISJ B-N. Referitor la resursele umane, s-a avut in vedere incadrarea cu personal
calificat, posturile si catedrele fiind ocupate conform metodologiei in vigoare. S-a realizat planul
de scolarizare si s-au materializat obiectivele din PDI si din planul managerial.

Activitatea de indrumare si control, desfasurata potrivit documentelor de proiectare si
organizare, a dus la cresterea calitatii procesului instructiv-educativ, la reducerea absenteismului,
la reducerea abandonului, precum si la ameliorarea disciplinei elevilor. Conducerea scolii a
alcatuit echipe de lucru pe diverse domenii, cu responsabilitati precise, pentru desfasurarea
activitatii didactice si educative n condifii de normalitate. Majoritatea cadrelor didactice au fost
preocupate de autoformare, de centrarea predarii pe formarea de competente, de implicarea
elevilor in activitati educative diversificate si de obtinerea unor rezultate mai bune la Invatatura
si concursuri, de cresterea performantelor scolare, de formarea dimensiunii europene in educatia
elevilor. Au existat relatii de colaborare si parteneriate cu alte institutii, pe plan local
.Documentele si rapoartele tematice solicitate au fost iIntocmite si prezentate la timp.S-a
colaborat bine cu familiile elevilor, cu autoritatile locale si judetene.
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	Prezentul raport sintetizează principalele activităţi derulate în anul şcolar 2020-2021.
	Cele 8 cadre didactice –6  cadre titulare şi 2 cadre suplinitoare calificate – toate s-au dovedit a fi, prin modul în care au gândit şi au prestat actul didactic, înzestrate cu harul metodic şi profesionalismul dascălului ce urmăreşte eficienţa şi p...
	Conţinuturile demersului didactic şi în egală măsură al activităţilor de perfecţionare continuă sub diverse forme, au fost structurate în deplin acord cu parametrii corespunzători asigurării calităţii în învăţământ.
	Întreaga activitate s-a desfăşurat în concordanţă cu documentele programatice pe toate compartimentele lor la care s-au adăugat priorităţile etapei şi noutăţile survenite în plan organizaţional sau din punct de vedere al conţinuturilor.
	Fiecare  cadru didactic a respectat şi s-a bazat ( atât la nivelul muncii individuale cât şi colective) pe unităţile de competenţă, urmărind indicatorii de performanţă, respectându-şi responsabilităţile la nivelul colectivului, dar şi al comisiei meto...
	O atenţie deosebită s-a acordat continuării  monitorizării elevilor cu probleme în învăţare din fiecare colectiv, implicându-i în activităţi didactice diverse în vederea participării active şi conştiente  la propria formare, atât pe plan intelectual, ...
	Pentru a demara acţiunile de formare şi instruire la nivelul corespunzător, o atenţie deosebită s-a acordat probelor de evaluare iniţială la toate clasele. Evaluările sumative, dar şi formative au fost concepute, aplicate, şi analizate cu mare respons...
	Fiecare membru s-a străduit individual şi în colectiv să realizeze la parametri cât mai ridicat, cât mai mulţi dintre indicatorii de performanţă din cadrul fiecărui compartiment.
	CONCLUZII
	o Impodobirea claselor în haine de sărbătoare
	o Program cultural artistic cu obiceiuri, datini, colinde.

